PODER LEGISLATIVO ,
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO PIRIA
ESTADO DO PARA

GABINETE DA PRESIDENCIA

R -',—\:‘\{:-._ ey

RESOLUCAQO N°. 004/2009.

Dispde sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de
Nova Esperanca do Piria, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de vereadores aprovou € a Mesa Diretora promulga a
seguinte Resolugdo.

TITULOI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Plano de Carreira, Cargos e Saldrios do qii'é,dro de pessoal da Camara
Municipal de Nova Esperanga do Piria — Para, obedecera ao disposto na presente
Resolugdo. ~

Art. 2° - O Plano de Carreira, Cargos e Saldrios ¢ integrado pelos seguintes
quadros:

I. Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

II. Quadro de Cargos de Provimento em Comissao.

TITULO I1
DOS QUADROS DE CARGOS

CAPITULO1I
DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS

Art. 3°- Cargo Efetivo, é aquele para cuja investidura é exigida prévia aprovagdo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos e estdo descriminadas nos
quadros I, I, IIT e IV integrantes desta Resolucao.

Art.4° - Os Cargos Efetivos, quanto a sua natureza sio:
1. Auxiliar, operacional e de apoio;
I1. De Nivel Médio;
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§ 1° - Cargo de natureza auxiliar, operacional e de apoio € aquele para cujo
provimento ¢ exigida escolaridade de até o primeiro grau de ensino.

§2° - Cargo de Nivel Médio é aquele para cujo provimento é exigida
habilitacdo profissional em cursos legalmente classificado, como de segundo grau
de ensino. ;

§3° - Cargo de Nivel Médio poderéa ser ocupado por profissional de Nivel
Superior, neste ¢aso com uma gratificagdo de até 80% (oitenta por cento) sobre o
vencimento especifico, regulamentado através de ato da Presidéncia.

CAPITULO IT i
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 5° - Cargo em Comissdo € aquele que, em virtude da Lei, depende da
confianga pessoal para sua investidura, sendo preenchido mediante livre escolha do
Presidente da CAmara Municipal e se destina a0 atendimento das atividades de
Assessoramentos Superiores, Secretario Legislativo e Chefe de Departamento.

§ 1° - Cargos em comissdo sao de livre provimento e exoneragao por ato do
Presidente da Camara Municipal, e estdo definidos no quadro IV integrantes da
presente Resolug@o.

§ 2° - Os Cargos em Comissdo de Assessor da presidéncia, Assessor
Legislativo, Secretdrio Legislativo e Chefe de Departamento, Tesoureiro, Assessor
Juridico, Assessor Contdbil e Controlador Interno, poderdo ser ocupados por
servidores do quadro de provimento efetivo, ¢ que estejam habilitados para a
fungéo. : -
§ 3° - Os cargos em comissdo poderdo receber uma gratificagdo
regulamentada através de ato da Presidéncia da Camara Municipal de até 50%
(cinqiienta por cento) do vencimento especifico, '

TITULO 11T
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 6° - A estrutura basica de cargos de provimento constitui-se dos seguintes
grupos operacionais:

I. Grupo Auxiliar, operacional e de apoio:

a. Subgrupo I (Escolaridade Ens. Fund. incompleto): Auxiliar de Servigos
Gerais, Motorista;
, b. Subgrupo II (Escolaridade Ens. Fund. completo): Auxiliar Administrativo
e Recepcionista.
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I1. Grupo de Nivel Médio:

c. Subgrupo I (Escolaridade Ens. Médio completo e ou Curso
profissionalizante de Nivel Médio): Assistente Administrativo.

TITULO IV
DO INGRESSO E DA CARREIRA

CAPITULO 1
DO INGRESSO

Art. 7° - O ingresso para os cargos de provimento efetivo far-se-'é. na referéncia
inicial da categoria funcional, mediante habilitacdo em concurso publico ou de
provas de titulos. '

Paragrafo Unico — Os direitos assegurados neste Plano de Carreira serdo
estendidos aos servidores que forem contratados apds a aprovagao em concurso
publico.

CAPITULO 11
DA CARREIRA

Art. 8° - A carreira é a linha de acesso do funcionario da categoria funcional a que
pertence para a categoria funcional mais elevada, respeitando-se o tempo de
Servigo.

Art. 9° - O desenvolvimento na carreira dar-se-4 por progressdo e ascensdo
funcional.

Art. 10 - Progressio funcional é a elevagdo do funcionario a referéncia
imediatamente superior no mesmo cargo, obedecendo aos critérios de antiguidade
e merecimento, através de um sistema de avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Unico — O sistema de avaliagdo de desempenho sera
regulamentado por ato da Mesa Diretora da Cdmara Municipal.

Art. 11 - Ascensdo funcional é a elevagdo do funcionario de cargo da categoria
funcional a que pertencer para O Cargo de referéncia inicial mais elevada,
respeitando a habilitagéo profissional exigida para 0 provimento.
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Paragrafo Primeiro — No caso de que o funciondrio estiver ocupando cargo
de referéncia cujo vencimento seja superior ao valor da referéncia inicial da
categoria funcional para 0 qual ascender sera considerada para efeito de
provimento, a referéncia de valor equivalente.

Pardgrafo Segundo — A ascensdo funcional far-se-a mediante processo
seletivo, verificada a existéncia de vaga.

Paragrafo Terceiro — Somente podera concorrer a ascensdo funcional o
funcionario que, no minimo, possuir doze meses de efetivo no cargo.

TITULO V
CAPITULO UNICO
DO ENQUADRAMENTO

Art. 12 - o enquadramento dos funcionarios do quadro de provimento efetivo dar-
se-ia referéncia inicial, em cargo correspondente em atribuicdo e responsabilidade
dos que ocupavam. '

Paragrafo Unico — A posigdo atual do funcionario sera considerada,
enquadrando-se no nivel de sua categoria, que lhe garanta a irredutibilidade do
salario.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 - A composigdo, as especificagoes, quadro de funcionarios e 0s valores de
vencimento do quadro de cargos integram 0s anexos L, II, III e IV desta Resolugao.

Art. 14 - A cada categoria funcional corresponderd, na escala progressiva do
vencimento equivalente a 05 (cinco) referéncias, com uma variagéo de 05% (cinco
por cento) entre uma e outra.

Art. 15 - Os servidores pablicos da Camara Municipal de Nova E§pérang:a do Piria
reger-se-do por disposi¢des estabelecidas no Regimento Juridico Unico.
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Art. 16 - O cargo de Provimento em Comissio investido por ocupantes de cargo
efetivo podera optar po uma das remuneragoes. '

Art. 17 - As despesas com execugdo desta Resolugdo correrdo a contas das
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 18 - A politica salarial da Camara Municipal sera estabelecida de acordo com
as condigdes firmadas com 0 orgio de classe dos funcionarios.

Art. 19 - Esta Resolug@o entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos
retroagirdo a 1° de Janeiro de 2009.

Art. 20 - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA
DO PIRIA — PA, 28 DE MAIO DE 2009.

Camara Municipal de Nova Esperanca do Pirid - Para/ CNPJ: 84.263.847/0001-59
Avenida 13 de Maio, s/n - Centro.
CEP: 68618-000
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QUADRO |
RESOLUCAO N°. 004/2009

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO AUXILIAR - SUBGRUPO |

‘ 1 REQUISITOS P/ —|

DENOMINAGAO l cODIGO | ENQUADRAMENTO |

| Auxiliar de Servigos Gerais Aux. 01 | Escolaridade Ens. Fund. lncompletoj
| Motorista Aux. 02 ‘ Escolaridade Ens. Fund. Incompleto

| Vigilante Aux. 05 | Escolaridade Ens. Fund. Incompleto |
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QUADRO Il
RESOLUGAO N°. 004/2009

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO AUXILIAR - SUBGRUPO I

e [ REQUISITOS P/ =
DENOMINACAO cODIGO | ENQUADRAMENTO |

Auxiliar Administrativo Aux. 04 | Escolaridade Ens. Fund. Completo ]
Recepcionista Aux. 05 | Escolaridade Ens. Fund. Completo J
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QUADRO lli
RESOLUGAO N°. 004/2009

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO NIVEL MEDIO - SUBGRUPO |

B i e | REQUISITOS P/ ]
| DENOMINAGAO cODIGO | ENQUADRAMENTO ‘
NM 02 | Escolaridade Ensino Médio"

i Assistente administrativo
! Completo E curso de computagao

o
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUADRO IV
RESOLUGAO N°. 004/2009

Tesoureiro

r_DENOMlNAQBE QUANTIDADE | VENCIMENTO l SiMBOLO |
 AssessorLegisiavo | 01 | 200000 | - ccoz |
{ Assessor da Presidéncia ‘ 01 2.000,00 ‘ CcC 02 ;
Secretario Legislativo 01 2.000,00 ‘ cC 02 ’
Controlador ' 01 1.200,00 | cC 01 |
01 1.200,00 CcC 01 |

| 01 1.200,00 | cc 01

LChefe de Departamento

|
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ANEXO |
RESOLUGAO N°. 004/2009
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Aux. 01 — Auxiliar de Servigos Gerais:

Atividade e natureza repetitiva, envolvendo trabalhos relacionados com a
guarda, preparagao de distribuicao e alimento, lavagem de louga e utensilios de
cozinha: operacéo de fogdes e outros utensilios de cozinha, limpeza, conservagao e
seguranga do prédio e dependéncias da Camara Municipal; limpeza de mobveis,
utensilios e equipamento. '

Aux. 02 — Motorista: ;
Atividades envolvendo a condugdo e conservagao de veiculos, para transporte

de pessoas e cargas.

Aux. 03 — Auxiliar Administrativo:

Atividades de natureza repetitiva, envolvendo execugao sob supervisdo direta ou
indireta de trabalho administrativo, tais como: receber, registrar e arquivar documentos,
atender ao publico interno e externo em assuntos legados a sua area de competéncia;
executar trabalhos de preenchimentos de fichas e formularios, fazer trabalhos
repetitivos em computadores e executar atividades correlatas.

Aux. 04 - Recepcionista:

Atividades de fiscalizagao e orientagao referentes a entrada e saida de pessoas,
recepcao, identificacdo e encaminhamento de documentos, mensagens para
atendimento as solicitagoes € necessidades administrativas, coletas e entregas de
documentos e executar outras atividades correlatas.

Aux. 05 - Vigilante: -
Atividades de vigilante no periodo noturno no prédio da Camara Municipal.

NM. 01 — Assistente Administrativo:

Atividades de execugéo a nivel meédio, referentes a administracao de recursos
humanos, matérias, patrimoniais e orgamentarios, redagao de atos administrativos e
documentos, transcricdo de documentos em livros proprios € outras atividades
correlatas.
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ANEXO Il
RESOLUGAO N°. 004/2009
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

Aux. 01 — Auxiliar de Servigos Gerais:
1. Escolaridade: Ens. Fund. incompleto
2 Habilitagdo: Prética sobre higiene e limpeza, manipulagao €
acondicionamento de alimentos, operacgao de equipamentos.
3. Forma de recrutamento: Concurso Publico.

Aux. 02 - Motorista:
1. Escolaridade: Ens. Fund. incompleto
2. Habilitagao: Conhecimentos gerais e especificos do oficio.
3. Forma de recrutamento: Concurso Publico ou ascensao funcional.
4. Documentos comprobatorios: Carteira de habilitagao, observada a
categoria e anotagao em carteira profissional com experiéncia minima de

02 (dois) anos.

Aux. 03 — Auxiliar Administrativo:
1. Escolaridade: Ens. Fund. completo
2. Habilitagao: Conhecimentos gerais sobre a funcao e curso de
computacgao.
3. Forma de recrutamento: Concurso Pblico e ascensao funcional.
4. Documentos comprobatorios: Certificado de conclusdo do Ens. Fund. e de
curso de computagao. .

Aux. 04 — Recepcionista:

Escolaridade: Ens. Fund. completo

Habilitagdo: Conhecimentos gerais relacionados ao trabalho.

Forma de recrutamento: Concurso Publico e ascensao funcional.
Documentos comprobatérios: Certificado de conclus&o do Ens. Fund. e de
curso de computagao.

Swh =

Aux. 05 — Vigilante:
1. Escolaridade: Ens. Fund. incompleto
2. Habilitagdo: Conhecimentos gerais e especificos da fungao.
3 Forma de recrutamento: Concurso Publico.

NM. 01 — Assistente Administrativo:
1. Escolaridade: Ens. Médio completo.
2. Habilitagao: Conhecimentos gerais e especificos sobre a fungéo.
3. Forma de recrutamento: Concurso Publico e ascensao funcional.
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Documentos comprobatorios: Certificado de conclusao do Ens. Médio e
de curso de computagao.
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ANEXO IlI
RESOLUGAO N°. 004/2009

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA SALARIAL POR GRUPO

. I
GRUPO AUXILIARIE Il GRUPO DE NiVEL MEDIO
Salario em | Referéncia | Salario | Referéncia Salario ‘l Referéncia |
. _R$1,00
465,00 01 512,66 06 503,46 | 1
488,25 02 538,29 07 623,13 12
512,66 03 565,20 08 654,28 13
| 53829 04 593,46 09 686,99 14
565,20 05 623,13 10 721,33 15
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ANEXO IV
RESOLUGAO N°. 004/2009

QUADRO DE FUNCIONARIOS EFETIVOS

_—

N°. DE CARGOS l L DENOMINAGCAO ___]
vk 04 (Quatro) i) Auxiliar de Servicos Gerais o]
01 (Um) Motorista , |
o 02 (Dois) Auxiliar Administrativo {
01 (Um) e ] Recepcionista A
02 (Dois) Assistente Administrativo
fxe. ~_ 02 (Dois) Vigilante




